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TRANSPARENCIA'Y BUEN GOBIERNO

Madrid, 17 de marzo de 2016. La Coordinadora de ONG para el Desarrollo presenta por
cuarto afio los resultados de su Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. Los
datos muestran una herramienta consolidada que alcanza, con resultados muy
positivos, a practicamente todas las organizaciones miembro. En 2015 aplicaron la
Herramienta, ademas, dos organizaciones socias de Coordinadoras Autonémicas y la
propia Coordinadora ONG Espafia.

Se trata de una propuesta de  ESUNAPROPUESTA QUE PROMUEVE LA

autorregulacion que se une a otros MEJORA CONSTANTE Y CONTRIBUYE A
mecanismos de control, propios y ajenos, como
son el Cdédigo de Conducta y las auditorias ALCANZAR LA EXCELENCIA

externas a las que las ONGD se someten. Esta

Herramienta evalla objetivamente la Transparencia y Buen Gobierno de las ONGD;
supone un ejercicio publico de rendicién de cuentas, ofrece una fotografia sobre
la transparencia en el Sector y ayuda a que las organizaciones realicen una
mejora constante.

El valor afiadido de esta Herramienta reside en que evalGa particularidades del
Sector que otras propuestas no consiguen calibrar y en que la aplicacion le
corresponde a auditores externos que garantizan la independencia. Ademas, es una
propuesta que promueve la mejora constante y contribuye a alcanzar la excelencia.

La Herramienta tiene la propiedad de ser flexible y revisable para adaptarse al
contexto actual. En este sentido, en marzo de 2015 se ha aprobd una nueva version
que incluye modificaciones para estar en sintonia con la nueva Ley 19/2013, de
transparencia, acceso a la informacion puablica y buen gobierno. Las otras
modificaciones de esta nueva version suponen un refuerzo en los indicadores relativos
a promover la equidad de género y la participacion de las mujeres en los 6rganos de
toma de decisiones, porque es una de las areas de mejora que se ha venido
detectando sistematicamente en las ONGD evaluadas desde que se empez6 a aplicar
la Herramienta.

Actualmente el grupo de trabajo de Transparencia y

OBJETIVO CREAR UNA Rendicion de Cuentas de la Coordinadora ONG
HERRAMIENTA REFERENTE EN Espafia junto a la Plataforma de ONG de Accidn
TRANSPARENCIA Y BUEN Social (POAS) estan trabajando en la actualizacion y

adaptacion de la Herramienta para convertir ésta en
GOBIERNO DEL TERCER SECTOR referente de Transparencia y Buen Gobierno del Tercer
Sector.
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PRINCIPALES RESULTADOS

v El 93% de las organizaciones socias de la Coordinadora ONG Desarrollo
Espafna se han sometido a la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno
en el cuarto afio aplicacién.

v Por primera vez, se suman a la aplicacion de la Herramienta la Coordinadora
ONGD Espafia y dos ONGD socias de Coordinadoras Autonémicas (Fundacién
Albihar y Fundacién DASYC).

v El computo total de informes que se han sometido a la Herramienta en 2015
(incluyendo a dos ONGD de CC.AA y la Coordinadora ONGD Espafa) es de
40 informes, lo que supone un 74% de aumento respecto a 2014.

v" En el cuarto afio de aplicacién se consigue el porcentaje mas alto de ONGD
que superan todos los bloques: el 82,50%.

ONGD con sello de Transparenciay Buen Gobierno vigente en 2016

ONGD con sello vigente en 2016

B ONGD evaluadas

° g;l';:D . ® ONGD pendientes

Total ONGD socias: 73

Del total de 73 ONGD socias en las Coordinadora ONGD Esparfia, 68 de ellas
mantienen el sello de Transparencia y Buen Gobierno vigente durante el afio 2016.
Las cinco ONGD pendientes de renovacion se comprometen a someterse al
procedimiento de la Herramienta este curso 2016. Todas las organizaciones han
aplicado la ultima version de la Herramienta, actualizada y aprobada en la Asamblea
General Ordinaria de 2015, que incluye modificaciones para estar en sintonia con la
nueva Ley 19/2013, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.
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LISTADO DE ONGD QUE HAN REALIZADO EL INFORME DE PROCEDIMIENTOS CORDADOS SOBRE LA
HERRAMIENTA DE INDICADORES DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO EN 2015

1.1 ONGD socias de la Coordinadora ONGD Espafa

Fundacion de Ayuda contra la

1 | Asociacion PROYDE 20 Drogradiccion (FAD)
2 | Accibn Verapaz 21 | Fundacion del Valle
3 | Alianza por la Solidaridad 22 | Fundacion Entreculturas -Fe y Alegria
4 | Arquitectura Sin Fronteras 23 | Fundacion Intered
5 ﬁ:ezlmblea de Cooperacion por la 24 | Fundacion Jovenes y Desarrollo
Asociacion de Investigacion y
6 | Especializacién sobre Temas 25 | Fundacion Madreselva
Iberoamericanos (AIETI)
7 | Asociacion Misibn América 26 | Fundacién Religiosos para la Salud
8 | Asaciacién Paz con Dignidad 27 | Fundacion Save the Children
9 Asqmac_:lon Proyecto Cultura y 28 | Manos Unidas
Solidaridad
10 | Associacié Cooperaccio 29 | Médicos del Mundo
o . Federacion de Asociaciones de
11 | Edificando Comunidad de Nazareth | 30 Medicus Mundi en Espafia (FAMME)
12 | Farmacéuticos Mundi 31 Moylmlento por la Paz El Desarme y
la Libertad
13 Farmiaceutlcos Sin Fronteras de 32 | Mujeres en Zona de Conflicto
Espana
14 FERE- Centros Catolicos (FERE- 33 ONGAWA - Ingeneria para el
CECA) Desarrollo Humano
15 | Fundacion ADRA 34 | Oxfam Intermon
16 | Fundacion ADSIS 35 | PROSALUS
17 | Fundacibn AMREF Flying Doctors 36 | SED
18 | Fundacién Ayuda en Accion 37 | Sotermun
19 Fundacién CIDEAL, de
Cooperacion e Investigacion
1.2 ONGD socias de CC.AA
38 |Fundacion DASYD CC.AA Valenciana
39 | Fundacion Albihar CC.AA Aragonesa

1.3 Aplicacién de la Herramienta de la Coordinadora ONGD-Espafia

‘ 40 ‘Coordinadora ONGD Espana
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Evolucion: ONGD evaluadas por aiio

ONGD evaluadas por afo
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INFORMACION ~ GENERAL  SOBRE LA  HERRAMIENTA  DE
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DE LA COORDINADORA DE
ONGD:

CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE LA HERRAMIENTA

Se trata de una herramienta que contribuira a la mejora constante de las préacticas
del Sector y que fomentara la excelencia de sus organizaciones. Con esta
Herramienta, la Coordinadora de ONGD vy las organizaciones que la forman refuerzan
su compromiso con la transparencia y el buen gobierno. La coherencia con nuestros
valores nos llevan a apostar por la autorregulacion en la gestion de fondos publicos y
privados.

La Herramienta ha sido elaborada por las organizaciones que forman la
Coordinadora con indicadores objetivamente verificables, de manera que cualquier
firma auditora puede comprobarlos. Ademas, el Instituto de Censores y Jurados de
Cuentas, como organismo independiente, ha validado esos indicadores. El informe
final es realizado por una auditora externa; la Coordinadora sélo emite una
acreditaciéon por cada ONG evaluada en la que se recogen los resultados de la
evaluacion realizada por esa firma auditora.

¢, Qué entendemos por Transparencia?

Mas alla de cuentas claras, transparencia significa mostrar abiertamente el
engranaje de una organizacion. Es decir, cémo funciona, como se lleva a cabo su
trabajo, cuales son los procesos internos, sus decisiones, los resultados obtenidos. La
ONG debe actuar de manera responsable social, econémica y ambientalmente.
Ademas, la organizacion debe asegurar que esa informacién se difunde abiertamente
y con claridad para que cualquier persona gue tenga interés en ella, pueda conocerla
facilmente.

¢, Qué entendemos por Buen Gobierno?

El buen gobierno significa que la forma en la que se dirige la organizacion define
bien las responsabilidades de las personas, promueve la mejora continua y cuenta con
mecanismos de planificacion adecuados. Ademas, la organizaciébn debe contar con
herramientas de control y rendicion de cuentas.

ESTRUCTURA de la HERRAMIENTA

La Herramienta, estd estructurada en dos grandes areas: Transparencia y Buen
Gobierno. Cada una de esas areas esta formada por varios bloques tematicos que a
Su vez cuentan con varios indicadores: 2 areas, 10 bloques, 75 indicadores.
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Los indicadores de Transparencia miden si la organizacién, ademas de mostrar
abiertamente sus cuentas, muestra como funciona, cédmo se lleva a cabo su trabajo,
cuales son los procesos internos, sus decisiones, los resultados obtenidos. Ademas, la
organizacién debe asegurar que esa informacion se difunde abiertamente y con
claridad para que cualquier persona que tenga interés en ella, pueda conocerla
facilmente.

Para evaluar la Transparencia:

v

Indicadores relacionados con el 6rgano de gobierno: se valora si el
organigrama del érgano de gobierno, asi como los estatutos de la organizacion,
es informacién publicamente disponible. También se tienen en cuenta aspectos
mas detallados como si se expone la afiliacion de los miembros del érgano de
gobierno a otras instituciones (partido politico, grupo empresarial,
administracioén religiosa o administracién publica.

Se valora si la mision, visidn y valores son informacion facilmente accesible.
Sobre la base social y apoyos, se valora la existencia de un listado publico de
financiadores publicos y privados con entidad juridica y si existen canales
claros por los que el ciudadano pueda pedir informacién sobre la organizacién.
En cuanto a la rendiciobn de cuentas se valora que estén disponibles
publicamente (balance situacién, cuenta de resultados y memoria econémica),
convenientemente auditadas, la disponibilidad puablica de las tres Ultimas
memorias sociales o la publicacion de la politica de inversiones financieras.

Los indicadores de Buen Gobierno miden si la forma en la que se dirige la
organizacién define bien las responsabilidades de las personas, promueve la mejora
continua y cuenta con mecanismos de planificacion adecuados. Y si ademas, la
organizacion cuenta con herramientas de control y rendicion de cuentas.

Para evaluar el Buen Gobierno:

v

Se tiene en cuenta que haya un minimo de cinco miembros en el érgano de
gobierno (con al menos 40% de mujeres ), que éste se retna al menos 2
veces al afio con asistencia de al menos un 80% en una de ellas y que un
maximo de un 40% de los integrantes puedan recibir contraprestacion
econdmica por otros cargos en la organizacién

En cuanto a la gestion econdmica se valora que exista una liquidacion del
presupuesto anual ejecutado, revisada y aprobada por el 6rgano de gobierno y
gue se realice una auditoria externa de las cuentas anuales siempre que el
volumen de ingresos haya superado los 300.000 €. También se valora que
ningun financiador aporte méas del 50% de los ingresos totales.

En cuanto a la gestion de personas se valoran aspectos tan dispares como
gue la organizacién impulse la formacién y desarrollo continuo de su equipo
humano y que los voluntarios dispongan de un seguro.

En lo que se refiere a las relaciones con empresas se valora la existencia de
un documento que establezca claramente los criterios de colaboracion con las
mismas.
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AREA DE TRANSPARENCIA:

Bloque 1 — Organo de gobierno y ejecutivo
Bloque 2 — Misién, vision y valores

Bloque 3 — Base social y apoyos

Bloque 4 — Planificacion y rendicion de cuentas

AREA DE BUEN GOBIERNO:

Bloque 1 — Organo de gobierno

Bloque 2 — Misién, vision y valores

Bloque 3 — Planificacion y evaluaciéon

Bloque 4 — Gestion econ6mica

Bloque 5 — Personas

Bloque 6 — Socios locales y otros grupos de interés

PROCESO DE APLICACION

- 5 indicadores
- 5 indicadores
- 7 indicadores
- 10 indicadores

- 9 indicadores
- 7 indicadores
- 8 indicadores
- 9 indicadores
- 8 indicadores
- 7 indicadores

Toda ONGD que quiera ser evaluada por la Herramienta de Transparencia y Buen
Gobierno de la Coordinadora debe realizar el siguiente proceso

ONGD FIRMA AUDITORA

- Contrata los - Realiza el trabajo
servicios de una segun la Guia de
firma auditora Recomendacion
externa técnica

- Facilita las - Emite un informe
fuentes de

verificacion

requeridas

COORDINADORA
- Revisa el informe

- Otorgaala ONGD el
selloy una
acreditacion con el
resumen de sus
resultados

- Analizay publicalos
resultados
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El sello de Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora
acredita que la ONGD se ha sometido al proceso correctamente y
por tanto, que la organizacion tiene un compromiso firme con la
transparencia y con la mejora continua.

El sello lo otorga la Coordinadora exclusivamente a las ONGD
socias que han realizado el procedimiento de evaluacion de la
Herramienta. La presencia de este sello en la web, memoria o
cualquier documentacién de una ONGD implica que:

Coordinadora
de ONGD-Espana

e La ONGD es socia de Coordinadora de ONG para el Desarrollo-Espana.

¢ Una firma auditora externa ha verificado el cumplimiento/incumplimiento de todos
los indicadores de Transparencia y Buen Gobierno y ha emitido su correspondiente
informe sobre la ONGD

e La Coordinadora ha recibido, revisado y valorado como “conforme” el informe
elaborado por la firma auditora externa.

Consulta la informacién sobre la Herramienta y los resultados en:
http://www.webtransparencia.coordinadoraongd.org

Para mas informacion: Yolanda Polo (yolanda.polo@coordinadoraongd.org) 695 940 370
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