e LA COORDINADORA

DE ORGANIZACIONES PARA EL DESARROLLO

ProcepimienTo ReGULaDOR PaRra La aPLICaCION
pe L3 HerramienTa pe TRansParencia vy Buen
Gosierno pe La CoorbinabnoRra*

(*Aprobado por Junta de Gobierno en la reunion del 8 de marzo de 2013 y ratificado en la XXXIl Asamblea
General Ordinaria de la Coordinadora el 20 marzo 2014)

(*Actualizado en la reunién de Presidencia Colegiada del 10 de marzo de 2017 y ratificado en la XXXV
Asamblea General Ordinaria de la Coordinadora el 1 de abril de 2017)

InTRODUCCION

La Junta de Gobierno de La Coordinadora de Organizaciones para el Desarrollo (La
Coordinadora) ha solicitado al grupo estratégico de “Transparencia y Rendiciéon de
Cuentas” una propuesta de medidas a adoptar para incentivar y regular la aplicacion
de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno por parte de las ONGD socias.

Para preparar dicha propuesta, se ha formado un grupo de trabajo ad-hoc en el que
han participado miembros del grupo de trabajo de Transparencia y de la Comisién de
Seguimiento del Codigo de Conducta (CSCC).

ApProBacion pe este PrRocepimiento

Se considera que, para poder ejecutar este procedimiento, una vez aprobado por la
Junta de Gobierno, debe ser aprobado también en Asamblea General. Para ello se
estima adecuado realizar antes una consulta a las Direcciones de las ONGD (en
formato taller o aprovechando las reuniones periédicas que se realizan con ellas), con
el objeto de recabar comentarios y realizar las modificaciones pertinentes que
contribuyan a lograr su aprobacion final.

Fases pe impLanTacion pe La HerRrRamienTa

Una vez aprobada la "Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno” en la Asamblea
General de marzo 2009, y alcanzado el periodo en el que ya debe realizarse de forma
obligatoria la evaluacién con firma auditora externa (afio 2012), se establece el
presente procedimiento para la adopcion de medidas que contribuyan a incentivar la
aplicacion de la Herramienta por parte de las ONGD miembro de La Coordinadora.

Las ONGD que se incorporan como nuevas socias a La Coordinadora tendran un plazo
de aplicaciéon de la Herramienta acorde a su ano de incorporacion y, por tanto, no se
convierte en obligatoria su revision hasta el segundo ano de pertenencia, quedando el
calendario como sigue:

e Ano N de incorporacién a La Coordinadora: Autoevaluacion voluntaria dirigida a
La Coordinadora.

e Afo N+1: Evaluacién voluntaria con firma auditora externa, quien emitira un
informe dirigido a la ONGD y a La Coordinadora.

e Ano N+2: Evaluacidon obligatoria con firma auditora externa, quien emitird un
informe dirigido a la ONGD y a La Coordinadora.
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A modo de ejemplo, una entidad cuyo ingreso fuera ratificado en la Asamblea General
de abril de 2023, no tendr3d la obligacion de realizar el proceso de evaluacion con una
firma auditora externa hasta el afio 2025.

Oncanos ResPONsaBLeS

Los 6rganos que intervendran en las medidas a tomar, en caso de incumplimiento, son
la Junta de Gobierno (JG) y la Comision de Seguimiento del Cédigo de Conducta
(CSCQ).

No PrResenTacioOn De LOS RESULTADOS De La evaLuacion pe La HerramienTa De
dCUEeRDO con eL PROCEDIMIENTO

La no presentacion del informe de auditoria de la Herramienta sera considerada una
falta grave asimilable al articulo 40.f de los Estatutos Sociales de La Coordinadora.

En el primer afno de entrada en vigor de la Herramienta (2012), en el caso de que
existan ONGD que no hayan presentado los resultados de la evaluacion externa de la
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno por parte de una firma auditora, a fin
de ejercicio (o a la fecha que se establezca) recibirdn una carta de la Junta de
Gobierno como primer apercibimiento solicitando dicho informe de evaluacion. En el
caso de que no exista respuesta en el plazo de un mes, o ésta no sea satisfactoria, la
Junta de Gobierno entrard en contacto con la ONGD para conocer las causas de no
presentar dicha evaluacidn y recordarle la obligatoriedad de cumplir, como miembro
de La Coordinadora, con la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno y con la
verificacién por parte de una firma auditora del cumplimiento de los indicadores.

A partir del segundo afo de entrada en vigor (2013), en el caso de que existan ONGD
que no presenten los resultados de la evaluacién externa de la Herramienta de
Transparencia y Buen Gobierno en la fecha que se establezca, recibirdn una carta de la
Junta de Gobierno como primer o segundo apercibimiento, segin proceda, solicitando
dicha evaluacién. En caso de que no exista respuesta en el plazo de un mes, o ésta no
sea satisfactoria, la Junta de Gobierno podra solicitar la intervencion de la CSCC. La
CSCC entrara en contacto con la ONGD para conocer las causas de no presentar dicho
informe de evaluacidon. A partir de su respuests, la CSCC se dirigird a la Junta de
Gobierno a la que presentard su recomendacion sobre el incumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea de marzo 2009 y sobre la obligatoriedad de cumplir, como
miembro de La Coordinadora, con la Herramienta de Transparencia y Buen Gobiernoy
con la verificaciéon por parte de una firma auditora del cumplimiento de los
indicadores.

A partir del segundo apercibimiento (por la no presentacion del informe de evaluacién
por segundo afio consecutivo), la Junta podra aplicar como sancién la perdida de voto
de la organizacion en la Asamblea por un periodo de dos afios.

A partir del tercer ejercicio de no haber presentado los resultados de la evaluacion
externa, si asi lo recomienda la CSCC, la JG podrd elevar a la Asamblea General la
propuesta de baja como miembro de La Coordinadora.?

! Articulo 38.2 del Reglamento de Régimen Interno.
2 |dem nota 1.


https://coordinadoraongd.org/wp-content/uploads/2022/10/Estatutos-2022.pdf
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SupeRracion pe TODOS LOS BLoQues De La HerRramienTa

Las ONGD que hayan superado todos los bloques de la Herramienta en un ejercicio, a
partir de 2011, no serd necesario que se sometan a evaluacion los dos siguientes
ejercicios’.

¢Qué ocurre cuanpo una ONGD no supera TODOS LOS BLOQUES D€ La
evaLuacion?

Todas las ONGD que remitan a La Coordinadora el informe de evaluacién externa de la
Herramienta realizado por una firma auditora, recibiran una carta de la direccion de La
Coordinadora donde consten los bloques cumplidos e incumplidos.

En el caso de que una ONGD no supere todos los bloques de la evaluacion, tendra la
obligacion de someterse a la misma en el siguiente ejercicio.

Regulacion de casos por no superacion de bloques:

a) Si una ONGD, a partir del segundo ejercicio obligatorio, no supera 3 o mas
bloques de Buen Gobierno o 2 o mas bloques de Transparencia, la Junta de
Gobierno podra solicitar la intervencion de la CSCC. La CSCC entrard en
contacto con la ONGD para conocer las causas y los planes de mejora de la
ONGD para superar dicha evaluacion. A partir de su respuesta, la CSCC se
dirigira a la Junta de Gobierno a la que presentard su recomendacion sobre el
incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea de marzo 2009 y sobre la
obligatoriedad de cumplir, como miembro de La Coordinadora, con la
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno y con la verificacion por parte
de una firma auditora del cumplimiento de los indicadores. La Junta de
Gobierno, si procede, podra realizar un primer apercibimiento.

b) Si una ONGD no supera en dos ejercicios consecutivos 2 bloques o mas
(pueden ser los mismos o distintos), la Junta de Gobierno podra solicitar la
intervencién de la CSCC. La CSCC entrard en contacto con la ONGD para
conocer las causas y los planes de mejora de la ONGD para superar dicha
evaluacién. A partir de su respuesta, la CSCC se dirigira a la Junta de Gobierno
a la que presentard su recomendacion sobre el incumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea de marzo 2009 y sobre la obligatoriedad de cumplir,
como miembro de La Coordinadora, con la Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno y con la verificacion por parte de una firma auditora del
cumplimiento de los indicadores. La Junta de Gobierno, si procede, podra
realizar un primer apercibimiento.

c) Si una ONGD no supera tres ejercicios consecutivos el mismo bloque, la Junta
de Gobierno podra solicitar la intervencion de la CSCC. La CSCC entrara en
contacto con la ONGD para conocer las causas y los planes de mejora de la
ONGD para superar dicha evaluacion. A partir de su respuesta, la CSCC se
dirigird a la Junta de Gobierno a la que presentard su recomendacién sobre el
incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea de marzo 2009 y sobre la
obligatoriedad de cumplir, como miembro de La Coordinadora, con la
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno y con la verificacion por parte
de una firma auditora del cumplimiento de los indicadores. La Junta de
Gobierno, si procede, podra realizar un primer apercibimiento.

3 Se hace referencia a ejercicios de 12 meses que no tienen por qué coincidir necesariamente con el afio
natural si la ONGD no cierra cuentas a 31 de diciembre.
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A partir del tercer ejercicio con incumplimientos (ya sean éstos no presentacién o los
descritos en los epigrafes a, b 6 c), y basdndose en las recomendaciones emitidas por
la CSCC, la JG podra elevar a la Asamblea General la propuesta de baja como miembro
de La Coordinadora.*

VincuLacion peL PROCEDIMIENTO ReGULADOR De La HerrRamienTa De
Transparencia Y Buen GoBierno aL Cépico bpe ConpucTta pe La CoorDINaDORA

Existe una relacion indudable entre el cumplimiento del Cédigo de Conducta de La
Coordinadora y el cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones socias
respecto a la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno. Una organizacion que
incumple el Codigo de Conducta incumple directamente los principios de
Transparencia y Buen Gobierno, y no podria obtener el Sello que certifica dichos
principios. Al igual que una organizacién que incumple con el procedimiento de la
Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno serd remitida a la Comision de
Seguimiento del Codigo de Conducta para evaluar el caso.

Es por ello que proponemos, dentro del procedimiento regulador de la Herramienta,
aprobado en la XXXII Asamblea General Ordinaria de La Coordinadora celebrada el 20
de marzo 2014, se tenga en cuenta que:

“"Una organizacion que no da respuesta a un segundo apercibimiento por
incumplimiento del Cédigo de Conducta, considerandolo una falta grave, aunque
realice la evaluacién de la Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno no obtendra
el Sello de Transparencia. En los casos en los que esta circunstancia suceda con el Sello
de Transparencia en vigor, dicho Sello deberd de ser eliminado en la web de
transparencia de La Coordinadora. El calendario de evaluacién y el derecho a la
obtencion del Sello, se normalizaran una vez se cierre el expediente a dicha
organizacion y se den por subsanados los hechos que ocasionaron el incumplimiento
del Codigo de Conducta”.

4[dem nota 1.
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- RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO REGULADOR -

[ ¢PRESENTA LA EVALUACION CON FIRMA AUDITORA EXTERNA? ]
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Y
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[ JG envia carta a la ONGD ]

[ ¢Respuesta favorable? ]

La Junta de Gobierno podra solicitar la intervencion de la
Comision de Seguimiento del Codigo de Conducta (CSCC).
La CSCC entrara en contacto con la ONGD para conocer las
causas del incumplimiento y los planes de mejora de la
ONGD para presentar/superar dicha evaluacién.

A partir de su respuesta, la CSCC se dirigira a la Junta de
Gobierno a la que presentara su recomendacion sobre el
incumplimiento de los acuerdos de la Asamblea de marzo
2009 y sobre |a obligatoriedad de cumplir, como miembro
de La Coordinadora, con la Herramienta de Transparencia y
Buen Gobierno y con |a verificacion por parte de una firma
auditora del cumplimiento de los indicadores.

La Junta de Gobierno, si procede, podra realizar
apercibimientos y aplicar las sanciones correspondientes.

De forma inversa, una organizacion que no cumple lo
establecido en un segundo apercibimiento por
incumplimiento del Codigo de Conducta, incurre en una
falta grave, que le inhabilita, aunque realice la evaluacion
de |a Herramienta de Transparencia y Buen Gobierno, para
obtener el Sello de Transparencia. En los casos en los que
esta circunstancia suceda con el Sello de Transparencia en
vigor, dicho Sello debera de ser eliminado en la web de
transparencia de La Coordinadora. El calendario de
evaluacion y el derecho a la obtencion del Sello se
normalizaran, una vez se cierre el expediente a dicha
organizacion, y se den por subsanados los hechos que
ocasionaron el incumplimiento del Codigo de Conducta.

A modo de ejemplo, una entidad que supera todos los bloques en su evaluacion al
finalizar el 2023 no tendrd que volver a evaluar sus dos ejercicios siguientes (2024 y
2025), por lo que le tocaria renovar el Sello en el 2026. En cambio, si no supera alguno
de los bloques de su evaluacion de 2023, en 2024 tendria la obligacion de realizar de

nuevo el proceso.




