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1. Codigo propio

Proponemos que las organizaciones tengan un Codigo de Conducta Propio ademas del que

suscriben al ser socias de la Coordinadora, por varios motivos:

el Codigo de Conducta de la Coordinadora esta dirigido a las organizaciones

socias, no a las personas que componen estas organizaciones. Ademas, por su caracter de

organizacion de segundo nivel, el Cédigo de Conducta de la Coordinadora es general, abarca a

los intereses generales de las organizaciones pero no a las particularidades del trabajo de éstas.

no es
nuestra idiosincrasia

o mismo aceptar algo que ha elaborado otro que hacerlo nuestro, con

particulary elaborada por nuestros propios 6rganos de gobierno, personal

laboral y voluntarioy grupos de interés.

de la elaboracion de nuestro propio Codigo de Conducta emanara un sistema

de seguimiento que permitira que el cumplimiento del Cédigo de Conducta sea mas efectivo.



Definicion:
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Finalidad.:




Procedimiento a efectuar:

Fuente de informacion:

Grado de importancia:




2. Seguimiento y cumplimiento:

Justificacion: Es necesario velar por el
cumplimiento del Cédigo de Conducta, si no
existe un procedimiento de seguimientoy
sanciones para su cumplimiento no tiene sentido
tener un Codigo de Conducta.

Definicion: Existe un canal de denuncias propioy
publico, un procedimiento regulador, y un érgano
que vele por suseguimiento. Dicho 6érgano se
reunira como minimo una vez al ano.



Finalidad:

Procedimiento a efectuar:

Fuente de informacion:

Grado de importancia:




3. Comunicacion:

Justificacion: De alguna manera hay que dar transparencia
al trabajo que se hace en materia de seguimiento a las
conductas ilicitas que puedan darse en las organizaciones,
eso valida el trabajo que se hace, le da rigor.

Definicion: Se informa a la Asamblea o al Patronato de la
organizacion del nimero, tipologiay medidas adoptadas
de casos analizados por el 6rgano de seguimiento del canal
de denuncias.



Finalidad:

Procedimiento a efectuar:

Grado de importancia:
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