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Un poco de historia y grandes hitos

la Coovdi
1986 Nacimiento de la Coordinadora
1998 Aprobacion del Cdodigo de Conducta
- 2007 Crisis ONG espanolas. Ano de refexion, elaboracion de

recomendaciones, creacion de un Grupo de Trabajo estable

Hasta 2009 Trabajo interno (socias) Trabajo externo (auditores)

2009 Primera version aprobada
2011 Aplicacion voluntaria
2012 Aplicacion obligatoria

e S ' 2018 Unificacion de la herramienta (cooperacion+accion social)



¢,Por qué surge la herramienta?

e TOoma de consciencia del sector: /la
rendicion de cuentas es la base de la
confianza social

e Firme voluntad de promover la
transparencia y el buen gobierno

 Necesidad de crear un instrumento:
objetivo y medible, adaptado al sector y
complementario con otros



la Coordi

MEJORA CONTINUA

Coordinadora
de ONGD-Espana

RENDICION DE RENDICION DE CUENTAS
CUENTAS INTERNA: EXTERNA:

organizaciones miembro sociedad
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CONCEPTOS CLAVE

‘ TRANSPARENCIA

i I BUEN GOBIERNO
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AREA DETRANSPARENCIA

(4 b I O ue S) :Aparecen publicamente en su web los objetivos, ideales, valores
q y codigos de conducta...?

—Organo de gobiernoy ejecutivo

:Aparece publicamente en suweb la estructura de la ONG,
quién la dirigey cuales son sus estatutos?

—Mision, vision, valores y conductas

:Aparecen publicamente en su web los colectivos y entidades que apoyan
formalmente lalabor de la ONG? (base social, principales financiadores,
redes...)

— Base social y apoyos

:Aparecen publicamente en su web las cuentas y memorias

anuales de la ONG con informacion de la actividad realizada

y sus resultados?

— Planificacion y rendicion de cuentas



AREA DEBUEN GOBIERNO
(6 b I Oq uES) (1 ) :La ONG fomenta la buena gestion en el funcionamiento de sus

organos de gobiernoy ejecutivos?

Bloque1

:La ONG mantiene vigentes su mision, vision y valores, facilitando ademas la
participacion de los grupos de interés en la formulacion de los mismos?

Bloque 2

:La ONG dispone de mecanismos para una adecuada
planificaciony evaluacion de su actividad?

Bloque 3



AREA DE BUEN GOBIERNO (6 bloques) (2)

:La ONG cuenta con politicas e instrumentos que fomenten la buena gestion de sus
recursos economicos?

Bloque 4

:La ONG dispone de mecanismos para una adecuada gestion de las personas que trabajan en ella?

B I Oq ue 5 :La ONG cuenta con protocolos que fomenten la buena
gestion en las relaciones con las organizaciones socias

locales con las que trabaja, las redes a las que pertenece

y otros grupos de interés?

Bloque 6



' INDICADORES

la Coordi

Cada bloque esta formado por varios indicadores.

Los indicadores pueden ser relevantes o de inexcusable cumplimiento.

Todos lo indicadores de cada bloque suman 100 puntos.

Para cada indicador se establece: definicion, finalidad, procedimiento a efectuar, fuentes de verificacion,

valor de referenciay grado de importancia

- Procedimiento a efectuar (solo . .. Valor de Grado de
Finalidad L. Fuente de informacion . . .
recomendacion técnica) referencia importancia

La Composicion del 6rgano de gobierno accesible y esta a disposicion |Ser proactivos facilitando la informacion sobre las |Verificar que figura en la web la composicion Inexcusable
publica (nombre, cargo y descripcion de su trayectoria) personas que gobiernan la organizacion del 6rgano de gobierno de la ONG cumplimient
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PROCEDIMIENTO

ONGD FIRMA AUDITORA COORDINADORA

» Contrata los servicios de * Realiza el trabajo segun la * Revisa el informe.
fi dit Guiad daci6
una firma auditora uia de recomendacion - Otorga a la ONGD el Sello

externa. técnica. L
y una acreditacion con el

» Facilita las fuentes de * Emite un informe. resumen de sus
verificacion requeridas. resultados.

* Analiza y publica los
resultados.
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RESULTADOS 2018

" Evaluadas [}l Pendientes

Total ONGD: 75
4

ONGD evalvadas que superan todos los bloques

Datos en porcentaje.
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Gracias

Coordinadora

de ONGD-Espana

https://webtransparencia.coordinadoraongd.org



